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Terre des hommes

Terre des hommes este cea mai importanta organizatie elvetiand

de ajutorare a copiilor. Fondata in 1960, organizatia participa anual
la eforturile internationale de a imbunatati calitatea vietii a milioane
de copii vulnerabili dinintreaga lume.

Fundatia a avut o prezentd neintreruptd in Romania incepand din anul
1992, contribuind la Tmbunadtatirea sistemului de protectie a copilului,
la reforma asistentei sociale si la facilitarea participdrii copiilor la
dezvoltarea propriei comunitati.

Terre des hommes considerd ca primii care au de suferit in perioade
de rdzboi, dupa dezastrele naturale si ca urmare a sdrdciei sunt copiii
si a declarat drepturile copiilor si tinerilor afectati de migratie,

n special dreptul lor la protectie, ca una dintre prioritatile sale

Ia nivel mondial.

De asemenea, este una dintre principalele organizatii
neguvernamentale internationale care, prin proiectele sale,
promoveazd beneficiile sportului ca mijloc de Tmbundtdtire a sdndtdtii
psihice si de inducere a unor rezultate sociale pozitive in randul
populatiilor vulnerabile, stramutate si migrante/refugiate.

“Multi romani nu au avut niciodata un contact
direct cu refugiatii si nu-i cunosc personal. Dorim
sa apropiem aceste comunitati si sa crestem
intelegerea reciproca.”

Kirsten Theuns, sefa delegatiei
pentru Europa de Est



Move toghether

Unul dintre proiectele desfdsurate in scopul de a crea punti

cdtre copiii afectati de migratie a fost ,Move together” - Sportul
cainstrument de integrare si incluziune sociala a refugiatilor”, derulat
pe parcursul anului 2018. Proiectul s-a adresat atat femeilor, copiilor
si tinerilor refugiati, cat si celor din comunitatile locale si a fost
implementat in Bucuresti siin Constanta, cu intentia

® deaimbundtdtiintelegerea, respectul si toleranta dintre
refugiati si comunitdtile gazda,

® deacrestedeschiderea cu privire la traditiile, obiceiurile si
culturile diferitelor comunitati etnice,

® deareduce stigmatizarea si discriminarea fatd de refugiati din
partea comunitatii gazda.

Metodolgia Miscare, Joc si Sport

Principalul vector de schimbare utilizat Tn acest proiect a fost
metodologia Miscare, Joc si Sport. Activitdtile de animatie socio-
educativa M|S se bazeazd pe o metodologie non-formald de educatie,
elaborata de cdtre Fundatia Terre des hommes si implementatd cu
succes Tn diferite tdri din Tntreaga lume si care are la bazd Thvdtarea
prin experimentare si participare. Obiectivele principale ale acestei
metodologii sunt dezvoltarea cooperdrii si a incluziunii sociale si
eliminarea oricdrui tip de excluziune si de discriminare.

Aceastd metodologie inovativd este recunoscutd si acreditatd de
Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC) din Romania, ca program
de formare Tn ocupatia de animator socio-educativ, incepand cu
ianuarie 2012.

Formarea implica un transfer de competente n trei pasi: primul

pas - experimentarea practica de cdtre participanti a unor concepte
precum cel de comunicare, rezilientd, gestionare a emotiilor, nevoi
ale copiilor, rezolvare de conflicte, planificarea si metodologia jocului
socio-educativ, construirea dinamicii si a increderii grupului; al doilea
pas - o perioadd de coaching pe teren - ceea ce implicd desfdsurarea
de activitdti socio-educative de cdtre participantii la curs, activitati
asistate tehnic si supervizate de formatori; al treilea pas -
organizarea unor programe socio-educative de cdtre noii animatori
formati ce au ca obiectiv dezvoltarea abilitatilor psihosociale si
emotionale ale copiilor si tinerilor migranti si din comunitdtile gazda.

Tn cadrul proiectului au fost formate n metodologia Miscare, oc

si Sport (M]S) 32 de femei refugiate si din comunitdtile gazda, din
Bucuresti si Constanta. Sesiunile de formare pentru fiecare din cele
douad grupuri de femei au durat 10 zile Tn total, in fiecare din cele
doud locatii. Primele 6 zile au fost zile de pregdtire propriu-zisa in
metodologia M|S. Urmdtoarele 4 zile de coaching au continuat si
intdrit abilitdtile dezvoltate de cursante in timpul formarii initiale

si s-au desfdsurat in prezenta trainerilor Terre des hommes prin
organizarea de activitati sportive pentru copii si tineri.




n a doua jumatate a anului 2018, grupurile locale de femei si trainerii
Terre des hommes au organizat cate doud evenimente sportive
centrate pe fair-play, non-discriminare, incluziune prin joc.

La aceste evenimente au luat parte peste 200 de copii, tineri si
adulti, atat din comunitdtile de strdini si refugiati, cat si romani.
Acest tip de activitate a facilitat cunoasterea reciprocd si crearea de
legdturi mai stranse intre copiii strdini si romani, a construit punti
Tntre comunitdtile diverse existente acum la nivel local in Bucuresti
si Constanta si au ajutat la cunoasterea siintelegerea reciprocd intre
reprezentanti de etnii diferite, religii si traditii diferite.

Cresterea gradului de constientizare si diseminare a bunelor practici
observate prin acest proiect au fost impdrtdsite publicului larg prin
canale media locale, social media, prin articole gdzduite de platforma
specializatd a Fundatiei Terre des hommes, ,,Childhub” -
www.childhub.org si printr-o conferinta finala ce a avut loc

Tn Bucuresti, la sfarsitul proiectului.

~

Organizarea unor activitati
socio-educative parinti-copii

Tn cadrul acestui proiect, am organizat intalniri cu mame si copii
refugiati, aldturi de profesionisti din comunitatea romaneascd. [deea
organizdrii de activitdti comune mame-copii a pornit de la doud
considerente: pe de o parte, ideea proiectului era aceea ca mamele
refugiate sd ajungd sd organizeze activitati de animatie socio-
educativa impreund cu mamele si cu copiii romani din comunitate, iar

pe de altd parte, unul din motivele pentru care femeile refugiate nu
pot participa la activitdti de incluziune in societate este faptul cd sunt
singurele care au grija copiilor si nu au cu cine safilase acasa.

Pentru aceasta, am tinut cont de faptul cd activitatile organizate
Cu mame si copii trebuie sd fie creative si sd invite ambele pdrtila
cooperare.

Cand organizezi astfel de activitdti, este important ca ele sa creeze
apropiere intre pdrinti si copiii lor, pdrintii sa isi Tnvete copiii sa facd
ceva nou satisfacandu-le totodatd nevoia de atentie, iar copiii capdtd
mai multd incredere Tn pdrintii lor sifi vdd siTn alt context decat cel
obisnuit, de acasa.

Tn urma acestor activitdti, parintii vor Tnvata sd-si cunoascd mai bine
copiii, sd comunice constructiv si sa-si petreaca timpul liber cu copiii
lor, iar copiii vor putea sd-si descopere pdrintii ntr-o altd ipostaza
decat cea obisnuitd: in acest context pdrintii se joacd, sunt cooperanti
si creativi.



Structura activitatilor
de tip parinti-copii

Activitdtile de tip pdrinti-copii organizate in cadrul proiectului au
duratintre 40-120 minute si au avut urmdtoarea structura:

1. incélzirea (10 min)

Este un mijloc de a prezenta tema, forma sau materialul activitdtii pe
o cale fizicd si/sau verbal3. Inc3lzirea pregdteste participantii pentru
activitate, Ti Tnvioreazd sau i relaxeazd si le oferd unele clarificari.
Tncélzirea nu trebuie s& fie in mod obligatoriu fizicd decat daca
urmeazd s3 se desfdsoare un joc ce implicd efort fizic. Inclzirea poate
fisiun joc de atentie, daca activitatea ulterioard necesitd atentie
concentratd din partea copiilor sau poate fi, pur si simplu, o poveste
sau un scenariu care sa-i faca pe copii mai receptivila activitatea

care va urma. Etapa de incdlzire ajutd copiii sd intre Tn atmosferd si le
deschide apetenta pentru ce va urma.

2. Activitatea de baza (30-60 min)

Activitatea de bazd solicita cea mai mare concentrare siimplicare din
partea pdrintilor si a copiilor. Activitatea de baza asigura insusirea
sensului activitatii.

De exemplu: aranjarea unei mese de sarbdtoare, confectionarea
felicitdrilor pentru o persoana dragd, confectionarea de
ornamente in vederea unei sarbdtori traditionale, organizarea
jocurilor de cooperare si de incluziune, dezvoltarea rezilientei, a
sentimentului stimei de sine, dezvoltarea abilitatilor de viatd sau
orice alt tip de activitate educationala si totodata distractiva si
relaxantd pentru pdrinti si copii.

3. Evaluarea (10 min)

Evaluarea are scopul de a trece in revistd activitatea si de a-i face pe
copii sd aibd curajul sd-si exprime o pdrere sau o sugestie.

Evaluarea poate presupune adresarea intrebdrilor de tipul:
®  V-aplacut activitatea?
® Cev-apldcut mai multin timpul activitdtii? De ce?”

sauin unele cazuri expunerea obiectului creat de cdtre copii
impreuna cu pdrintii lor Tn timpul activitdtii de baza.

4.1ncheierea

Tncheierea inseamna finalizarea clara a activitatii, astfel incat si
parintii, si copiii s inteleagd cd aceasta a luat sfarsit. In incheiere,
facilitatorul multumeste parintilor si copiilor pentru participare si
anuntd data si ora cand va fi organizatd urmadtoarea activitate.
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Sugestii pentru facilitator

Intotdeauna, in propunerea activitatilor, trebuie tinut cont de
dorinta copiilor de a participa.

Activitadtile trebuie adaptate varstei si necesitatilor copiilor.
Parintii trebuie Tnvatati si sustinuti sa-si incurajeze copiii in
timpul activitatilor.

Apreciati efortul pe care il depun pdrintii Tmpreuna cu copiii lor
n timpul activitdtilor.

Fiti amuzanti, fard teamd de ridicol. Cereti asta si parintilor.

De exemplu: bateti din palme cu entuziasm, cantati etc.

Tn ochii unui copil e ridicol un adult prea serios care creeaza
impresia cd le stie pe toate.

Ldsati copiii sa aibd initiativa. Dacd nu cunoasteti jocul, rugati-i
sd vainvete, le va face pldcere.

Dupad activitate, rugati pdrintii si copiii sa lase ordine in Tncapere.

Evitati:

Activitatile care i-ar pune pe padrinti si pe copiii lor (mai ales daca
sunt adolescenti) Tn situatia de a se confrunta unul pe altul.

Activitdtile de concurentad.
Sd faceti observatie publica pdrintilor sau copiilor.

M

Sd utilizati cuvinte sau expresii de tipul ,asa ceva nu exista” sau
»asa ceva nu se poate”,

Sd tratati de sus pdrintii si copiii.

Rolul si functiile facilitatorului
intr-un grup de adulti

Tn lucrul cu grupurile, in functie de imprejuréri si de scopul urmarit,

facilitatorul are mai multe roluri:

Acela de a construi relatii sociale - creeaza o atmosferain
care participantii se simt confortabil sin sigurantd, simt cd sunt
apreciati si cd li se poartd de grijd, astfel ca ei sd obtind cele

mai bune rezultate. Acest rol se pune in aplicare din momentul
intrarii primului participant in sald.

Organizator - se asigurd cd toate lucrurile de care va avea
nevoie sd fie la locul cuvenit, mobilierul din sald sd fie aranjat
n asa fel Incat sd contribuie la realizarea scopurilor urmarite,
toate materialele sd fie pregadtite.

Catalizator activ - sustine grupul sifl ajuta sa progreseze,
se asigurd cd grupul e suficient de energic pentru a realiza
activitdtile calitativ, stimuleaza permanent grupul.

Explica sarcinile si conceptele de baza - explicd de ce li

se cere participantilor sd realizeze o activitate sau alta siTn ce
mod activitdtile se integreazd in obiectivele generale. Motivatia
participantilor ce cunosc scopul activitdtilor e cu mult mai mare.
La fel, facilitatoruluifi revine rolul de a explica momentele
principale ale atelierelor.

Compozitor si dirijor -facilitatorul proiecteaza programul
atelierului, imbinand eficient activitdtile si le dirijeazd, deoarece
contribuiella armonizarea.activitdtii grupului, incurajand fiecare

participant sa interpreteze aceeasinpiesa” intr-o manierd
proprie, unica.

11
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Antrenor - contribuie la crearea conditiilor oportune pentru
participanti in vederea dezvoltdrii de noi deprinderisiale
consolida pe cele avute. In acest sens, facilitatorul ajuta
participantii sd gdseascd cele mai eficiente cdi de aplicare a
noilor deprinderi; instructiunile concrete si precise vor stimula
participantii sa incerce noi modele de comportament.

Indrumator - incurajeaza, conduce si educd, reprezinta
modelul tipurilor de comportament pe care participantii le vor
prelua pe parcurs. E important ca facilitatorul sd stabileasca
relatii optime atat cu grupul inintregime, cat si cu fiecare
participantin parte.

Tnvatator - in sens traditional, facilitatorul e cel ce poseda
informatia pentru a o transmite participantilor. Informatia
trebuie perceputa siinteleasa de participanti, astfel incat sa
Tnvete a o aplican viata de zi cu zi.

Initiator - provoacd participantii laanumite actiuni,
reprezintd un imbold pentru a-i ajuta sd-si constientizeze
valorile si convingerile in ceea ce fac. Schimbarea e dificild,
deoarece subiectul schimbdrii e convins de corectitudinea
comportamentului lui. Facilitatorul pune laindoiald aceste
convingeri si o face cu mult tact si respect, fard judecdti sau
ironizari.

Sugestii pentru facilitatorii

activitatilor de grup cu parintii

Atitudini si practici:

Ascultati activ. Permiteti pdrintilor sd-siTncheie gandurile. a
Atunci cand un parinte vorbeste despre copilul sau doar J
n termeni negativi, intrebati-| si “Ce a fost pozitivn

comportamentul copilului?”.

Tncurajati parintele in rolul sau.

Permiteti pdrintilor sd-si dezvolte gandurile. Cand se discuta

n grup si credeti cd mesajul unuia dintre parinti nu a fost clar,
punetiintrebdri care sa-l oblige sd revind la aspecte concrete.
Nu judecati comportamentul parintelui. Excludeti aprecierile de

tipul: , Ati procedat foarte rdu sau urat”, ,Nu trebuie sa procedati
asa” etc.

Nu dati sfaturi; cereti grupului sa-si dea cu pdrerea referitor la o
situatie sau alta.

Fiti empatic cu parintii, dar asta nuinseamnd sd acceptati tot
ceea ce fac sau cred ei.

Permiteti parintilor sa vorbeascd despre ce cred in acel moment
cd-i intereseaza mai mult, in legdtura cu copiii lor.

Tncurajati parintii sa participe la discutie. Intrebati-i ce cred
despre un subiect sau altul.

Mai mult ascultati, dirijati discutia decat sd vorbiti.

13



Fiti flexibil, modificati programul pregdtit in functie de
necesitdtile grupului. Astfel, veti avea mai multe sanse
sd obtineti rezultate decat atunci cand incercati sd tineti
participantii in limitele stricte ale planului.

Valorificati experientele pozitive ale pdrintilor, cerandu-le sd le
impadrtdseascd cu membrii grupului.

Fiti tolerant. Acceptati faptul cd veti intalni situatii sau
comportamente inadmisibile. Discutati-le Tn grup, fard a le
judeca.

Creati un mediu favorabil pentru exprimare a tuturor pdrintilor.

Cand nu stiti cum sa procedati intr-o situatie sau alta, nu
faceti nimic. Mentineti o pauzd impreund cu grupul. Aceasta va
permite sa vd adunati gandurile.

Glumiti cu pdrintii, cand e cazul.

Motivarea adultilor pentru
invatare

Un alt aspect de o importantd majord n participarea adultilor la

activitdti este motivatia, ce diferda mult de cea a copiilor. Cele doud

categorii de varstd au surse de motivatie diferite.

Sursele de motivatie ale adultilor:

Relatiile sociale: adultii vin la activitati de grup pentru a-si
face noi prieteni sau pentru a fiTmpreund cu prietenii/colegii/
rudele;

Asteptarile din partea grupului de referinta: adultii se
angajeazd in acest tip de activitati la insistenta unei autoritati,
la recomanddrile sotului, la sugestiile prietenilor;

Refugiu sau stimulare: pentru a scdpa de plictiseald, pentru
a evitarutina de acasd sau de la serviciu, adultii Tsi gasesc
motivatia sd participe la activitati de grup;

Interes cognitiv: majoritatea adultilorinvatd de dragul
Tnvatdrii, cautd informatii noi pentru a-si satisface curiozitatea;
acest lucru este valabil mai ales la pdrintii care au n grijd copii cu
cerinte educative speciale.

15



Avandin vedere aceste surse de motivatie, facilitatorul poate
mentine motivatia participantilor prin:

® Stabilirea unui mediu pozitiv pentru schimburile intre
participanti. Facilitatorul ar trebui sa asigure o atmosferd
deschisd, prietenoasd, ce le va indica participantilor cd rolul lor
este de a se ajuta unii pe altii sa Tnvete.

® Utilizarea de metode centrate pe participanti (discutii
n grup, sarcini pentru grupuri mici, aranjati mobilierul intr-o
modalitate non-traditionald, adresati-vd pe nume etc.).

® Favorizati deschiderea adultilor spre schimbare, crestere
personald si profesionald.
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Motivarea parintilor
de a participa la activitatile
psihosociale de grup

Pentru ca pdrintilor sa le fie incurajat comportamentul de implicare
Tn programele de grup alaturi de copiii lor, este necesar ca acestia
sd perceapa beneficiile acestor intalniri si sa se simta confortabil
emotional la aceste intruniri.

Dacad pdrintele este ,,chemat” Ia scoald doar atunci cand copilul are
probleme de indisciplind, atunci pdrintele va asocia scoala cu ceva
negativ, amenintdtor la adresa rolului de pdrinte. Similar, daca
pdrintele este criticat, judecat, apostrofat in timpul activitdtilor,
atunci va avea tendinta de a evita orice iesire si contact cu ceilalti,
deoarece relationarea cu eifli creeazd un disconfort emotional care nu
il ajuta sd rezolve problema de comportament a copilului.

Tn schimb, scoatereain evidentd a progreselor, obiectivarea lor
prin produse/inregistrdri ale evolutiei sunt o sursd de motivare a
pdrintilor, ca acestia sd instituie activitdti Tmpreuna cu copiii lor si
dupa ce lucrul cu facilitatorul se incheie, pe termen lung.

2
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Tipuri de activitati organizate
prin proiectul Move Together

Activitatile proiectului au Tnceput prin cursurile de formare a
madmicilor in animatie socio-educativa. Aceste cursuri au avut la bazd
pe de o parte principiile metodologiei Miscare joc si sport dezvoltate
de Terre des hommes si, pe de altd parte, modelul ADAPT al lui Derrick
Silove!, completat de modelul lui Stevan E. Hobfoll2.

Metodologia Miscare, joc si sport presupune invdtarea prin
participare si propune celor care lucreazad cu copiii o serie de
instrumente, de metode si de resurse ce vizeazd imbunatatirea
calitatii interventiei educative prin modificarea modului de a privi
lucrurile, de a fi side aactiona.

Spune-mi si voi uita, arata-mi si poate imi voi aminti, implica-
ma si voi intelege - spune un proverb chinezesc, ce pune in antiteza
metoda traditionald prin care sunt educati copiii - sfaturi, descrieri,
explicatii - si metoda participativd in care accentul este pus pe
implicarea copiilor in luare de decizii in ceea cefi priveste, ceea ce
constituie un bun exercitiu de dezvoltare a abilitdtilor de viata.

Metodologia Miscare, joc si sport (M]S) porneste, dupd cum

1i spune si numele, de la jocuri traditionale jucate de copii care se
transformd n adevdrate lectii de viata prin discutiile organizate pe
baza lor, prin feedback-ul final dat de copii si prin posibilitatea de
atransforma requlile joculuintr-o manierd care sd fie in avantajul
tuturor.

Se poate folosi orice joc preferat de copii, insd, in cazul in care acesta
presupune concurentd (detrimentald si discriminatorie pentru

unii participanti) sau eliminarea celor care “nu fac fatd” cerintelor
jocului, acest lucru trebuie negresit schimbat, iar regulile jocului sunt
modificate astfel Tncat nimeni sa nu fie eliminat ci, dimpotriva, copiii
sd obtina un rezultat cu atat mai bun, cu cat acordd mai multd atentie
cooperdrii. Aceste doud requli de baza sunt conditia sine qua non ca
un joc sd poata fiTncadrat Tn metodologia noastrd si sa se constituie
ntr-o ocazie de invdtare de deprinderi de viatd si un punct de plecare
n construirea unei lumiin care fiecare sdisi gdseasca locul si sensul.

1 Derrick Silove - The ADAPT model: a conceptual framework for mental health and
psychosocial programming in post conflict settings

2 Stevan E. Hobfoll - Five essential elements of immediate and mid-term mass trauma
intervention: empirical evidence
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Cea de-a doua bazd teoreticad de la care am pornit intervetia
noastrd a fost modelul ADAPT al lui Derrick Silove (Adaptare si
Dezvoltare de Abilitdti dupad Persecutii si Traume).

Acest model postuleaza faptul cd o societate stabild se bazeazd pe
echilibrul a cinci piloni psiho-sociali:

®  Sigurantd sisecuritate
Relatii, legaturi, conexiuni sociale

Justitie

Roluri si identitate

® Sensexistential.

n conditiile marilor traume suferite de omenire, acesti piloni se
clatind, putand fi chiar distrusi in totalitate, de aceea ei trebuie
reconstruiti si consolidati pentru a iesi din situatia criticd in care

te afli. Tn functie de context, se poate lucra pe unul sau pe mai

multi piloni, deoarece prioritdtile difera. Insd, dacd interventia
specialistului poate cataliza consolidarea unuia sau mai multor piloni,
acestia nu vor stan picioare dacd persoana in cauzd nu contribuie Tn
continuare la consolidarea lor. In situatii de criza (rézboi, calamitéti
naturale) poti trimite ajutoare, dar acestea nu vor fi suficiente pentru
reconstructia comunitatii dacd cei afectati nu se implica ei insisiin
dezvoltarea lor comunitara.

De aceea modelul ADAPT vizeaza identificarea “punctelor
nevralgice” sia nevoilor grupului tintd, urmatd de organizarea
siimplementarea de proiecte comunitare menite sd amelioreze
situatiile indentificate, proiecte propuse si puse in fapt de insusi
grupul tintd.
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I. intalnirile pregatitoare

Intalnirea echipei de traineri
ai Terre des hommes

Pe parcursul cursului de formare, trainerii au cules informatii despre
dorinta de implicare si despre modul in care mamele-animatoare ar fi
dispuse sd contribuie la organizarea evenimentelor sportive.

n baza informatiilor culese de la participante si de la copiii din proiect,
Tn urma a doud sedinte de coordonare, trainerii TDH au stabilit modul
de organizare al evenimentului dupd cum urmeazd: avand Tn vedere
numadrul mare de copii care urmau sd participe la activitati (intre 60-
80 de copii care nu se cunosteau in prealabil) se va face impartirea

pe trei/patru terenuri (in functie de numarul total de copii implicati),
n care se vor desfdsura activitati diverse (pe doud dintre terenuri
activitati sportive, iar pe cel de-al treilea activitati creative).

Pe fiecare teren se va afla o echipd formatd din:
un animator Terre des hommes cu rol de coach
un traducator/interpret

2-3 mame implicate in proiect cu rol de animator (planificare,
organizare de activitate psihosociald cu obiective si
desfasurator)

@ 3-4copiiimplicatiin proiect cu rol de animator (sustinerea
activitdtii psihosociale (joc) si coagularea grupului de copii).

In momentul evenimentului, grupul mare de copii (60-80 de copii)
va fiTmpartit in trei sub-grupuri de cate 20-25 de copii, fiecare
condus de cdtre un “capitan” pe un teren, care participd la activitdtile
organizate pe terenul respectiv.

Interval de timp:

Numadr de copii:

Varsta:

Numdr de grupe:

Criteriu dupd care se
formeaza grupele:

Materiale sportive:

J
10 mingi, 13 cercuri, sfoard, esarfe, cretd

colorata, tricouri, creioane, foi de flip-
chart, markere, hartie sul, scotch, zaruri
mari, hartie, pixuri, bucati taiate de sfoard

Alte materiale:

batiste de hartie, servetele umede, hartie
igienicd, sdpun, substantd dezinfectantd,
spirt, acetond, prosoape, eventual cateva
hdinute de rezerva - sorturi, tricouri,
maieu, incdltdri sport - in cazul in care
evenimentul este organizat in cadrul unei
tabere sau a unei excursii intr-un loc mai
ndepdrtat.

Altele:

aparat foto, gustare, premii, medalii,
diplome etc.

Animatori/roluri:
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La fel si aici, este important sa se implice copiii Tn activitdti impreuna,
care sd duca la realizarea unui produs comun.

Este de mare folos un “povestitor” pe terenul creativ, care sd dea
unitate si sens activitdtii creative.

De asemenea, este de ajutor si alegerea unei tematici sau a unui

"o T

cuvant-cheie (de exemplu: “sport”, “impreund”, “mandala prieteniei”

sau pur si simplu “la mare”, “la munte”, “Europa” etc.)
care sd uneascd activitdtile si productiile copiilor intr-un tot unitar.

Desi sunt mai frumoase posterele colorate cu acuarele si carioci,
daca organizam evenimente pentru grupuri mai mari de copii
(eventual mici ca varstad) situatia poate scdpa usor de sub control,
de aceea e bine sd aveti pe teren o folie/prelata care sd previna
murddrirea sau deteriorarea mochetei/meselor sau a altor obiecte),
precum si o carpd umezitd cu spirt sau acetond sd stergeti, la sfarsit,
urmele involuntare |asate de carioci pe diverse obiecte.

Mare atentie sila foarfece, sd aveti un numadr limitat de foarfece,
care sd poata fi obtinute de copii doar dacd sunt cerute, pentru a
preveni folosirea lor imprudenta.
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l1l. Evenimentul sportiv
propriu-zis

Alocati pentru evenimentul sportiv circa 3 ore, care sd cuprinda:

@®  pregdtirea copiilor pentru eveniment
@® pregdtirea “capitanilor” - adultii care insotesc grupurile de copii

q . PR |
® jocurile propriu-zise \\ //
® pauzele pentru bdut apa _/ \_

/ |\

@® mutareade pe un teren pe altul
® incheierea festivd

Dacd jocurile practicate pe diferitele terenuri necesitd materiale
“carefti furd privirea”, e bine ca grupul de copii sd hu vadd sala de
sport/terenul dinainte, ci sd intre toti odatd si, dupa momentul
deinceput, grupurile, insotite de “capitani” sd fie repartizate pe
terenurile de joc. Dacd materialele sunt la vedere, copiii vor tinde sda
isi aleagd fiecare cate o minge si sa se joace liber, fiind mult mai greu
sd fie organizati dupd aceea.

Momentul initial comun: copiii, insotitorii lor si animatorii se asaza
n cerc pentru a se saluta, pentru a se da ultimele indicatii cu privire la
organizarea jocurilor si pentru a se ura “distractie placuta” tuturor.
Apoi grupul mare este impadrtit in grupuri de cate 15-20 (cel mult 25

de copii), fiecare grup avand unul sau mai multi “cdpitani”.
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Paleta jocurilor pe care le puteti alege este foarte vastad.

Pentru sugestii de jocuri consultati Manualul de jocuri
traditionale pentru protectia copilului disponibil pe
www.childhub.org.

Tnsé orice joc ati alege, din orice manual sau de pe orice pagina de
Internet, este important sd il transformati conform metodologiei
Miscare, joc, si sport, respectiv:

® NIMENIsd nufie exclus, ci sd i se ofere alternative.
Jocurile sd fie alese si adaptate in functie de caracteristicile
grupului (si un copil cu o dizabilitate fizicd trebuie cuprins Th
joc, dacd nu poate arunca mingea cu mana, se vor da pase cu
piciorul, daca nu poate pasa cu piciorul, se poate folosi un balon,
sau daca un copil nu poate prinde mingea din vitezad, i se da
mingea Tn mand fara a fi aruncata).

® Se’incurajeazd cooperarea si nu concurenta neloiala.

Sencurajeaza transmiterea de mesaje pozitive, de prietenie
ntre copii.

® Secerefeedback de la copii.

@® Secomplicdjocul progresiv, se propun noi requli de cdtre copii.

Ultimul moment este cel al cadourilor sau al premierilor,

cand copiii primesc o medalie, o diplomd, un suvenir, o bomboand

sau un suc, sau orice iTnsemn de recunoastere a efortului depus.

Daca evenimentul organizat a cuprins foarte multi copii, premierea se
va face pe echipe, fiecare “cdpitan”impdrtind medaliile grupului sdu.



let’s

move
together

Acest material a fost produs cu suportul financiar al Comisiei Europene in cadrul
proiectului “Move Together - Sportul ca instrument de integrare si incluziune sociald a
refugiatilor”. Continutul acestuia reprezintd responsabilitatea aplicantului si nu reflectd
punctul de vedere al Comisiei Europene.
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Pentru mai multe detalii, contactati:
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