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Terre des hommes este cea mai importantă organizație elvețiană  
de ajutorare a copiilor. Fondată în 1960, organizația participă anual  
la eforturile internaționale de a îmbunătăți calitatea vieții a milioane 
de copii vulnerabili din întreaga lume. 

Fundația a avut o prezență neîntreruptă în România începând din anul 
1992, contribuind la îmbunătățirea sistemului de protecție a copilului, 
la reforma asistenței sociale și la facilitarea participării copiilor la 
dezvoltarea propriei comunități.

Terre des hommes consideră că primii care au de suferit în perioade  
de război, după dezastrele naturale și ca urmare a sărăciei sunt copiii 
și a declarat drepturile copiilor și tinerilor afectați de migrație,  
în special dreptul lor la protecție, ca una dintre prioritățile sale  
la nivel mondial.

De asemenea, este una dintre principalele organizații 
neguvernamentale internaționale care, prin proiectele sale, 
promovează beneficiile sportului ca mijloc de îmbunătățire a sănătății 
psihice și de inducere a unor rezultate sociale pozitive în rândul 
populațiilor vulnerabile, strămutate și migrante/refugiate. 

Kirsten Theuns, șefa delegației 
pentru Europa de Est

Terre des hommes

“Mulți români nu au avut niciodată un contact 
direct cu refugiații şi nu-i cunosc personal. Dorim 
să apropiem aceste comunități și să creștem 
înțelegerea reciprocă.”
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Principalul vector de schimbare utilizat în acest proiect a fost 
metodologia Mișcare, Joc și Sport. Activitățile de animaţie socio-
educativă MJS se bazează pe o metodologie non-formală de educaţie, 
elaborată de către Fundaţia Terre des hommes şi implementată cu 
succes în diferite țări din întreaga lume şi care are la bază învăţarea 
prin experimentare şi participare. Obiectivele principale ale acestei 
metodologii sunt dezvoltarea cooperării şi a incluziunii sociale şi 
eliminarea oricărui tip de excluziune şi de discriminare.

Această metodologie inovativă este recunoscută şi acreditată de 
Autoritatea Naţională pentru Calificări (ANC) din România, ca program 
de formare în ocupația de animator socio-educativ, începând cu 
ianuarie 2012.

Move toghether

Metodolgia Mișcare, Joc și Sport

Formarea implică un transfer de competenţe în trei paşi: primul 
pas - experimentarea practică de către participanţi a unor concepte 
precum cel de comunicare, rezilienţă, gestionare a emoţiilor, nevoi 
ale copiilor, rezolvare de conflicte, planificarea şi metodologia jocului 
socio-educativ, construirea dinamicii şi a încrederii grupului; al doilea 
pas – o perioadă de coaching pe teren – ceea ce implică desfăşurarea 
de activităţi socio-educative de către participanţii la curs, activităţi 
asistate tehnic şi supervizate de formatori; al treilea pas – 
organizarea unor programe socio-educative de către noii animatori 
formaţi ce au ca obiectiv dezvoltarea abilităţilor psihosociale şi 
emoţionale ale copiilor şi tinerilor migranți și din comunitățile gazdă.

În cadrul proiectului au fost formate în metodologia Mișcare, Joc 
și Sport (MJS) 32 de femei refugiate și din comunitățile gazdă, din 
București și Constanța. Sesiunile de formare pentru fiecare din cele 
două grupuri de femei au durat 10 zile în total, în fiecare din cele 
două locații. Primele 6 zile au fost zile de pregătire propriu-zisă în 
metodologia MJS. Următoarele 4 zile de coaching au continuat și 
întărit abilitățile dezvoltate de cursante în timpul formării inițiale 
și s-au desfășurat în prezența trainerilor Terre des hommes prin 
organizarea de activități sportive pentru copii și tineri.

Unul dintre proiectele desfăşurate în scopul de a crea punţi  
către copiii afectaţi de migraţie a fost „Move together” – Sportul  
ca instrument de integrare și incluziune socială a refugiaților”, derulat 
pe parcursul anului 2018. Proiectul s-a adresat atât femeilor, copiilor 
şi tinerilor refugiați, cât și celor din comunitățile locale și a fost 
implementat în București și în Constanța, cu intenția

de a îmbunătăți înțelegerea, respectul și toleranța dintre 
refugiați și comunitățile gazdă,

de a creşte deschiderea cu privire la tradițiile, obiceiurile și 
culturile diferitelor comunități etnice,

de a reduce stigmatizarea și discriminarea față de refugiați din 
partea comunității gazdă.
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În a doua jumătate a anului 2018, grupurile locale de femei și trainerii 
Terre des hommes au organizat câte două evenimente sportive 
centrate pe fair-play, non-discriminare, incluziune prin joc. 

La aceste evenimente au luat parte peste 200 de copii, tineri și 
adulți, atât din comunitățile de străini și refugiați, cât și români. 
Acest tip de activitate a facilitat cunoașterea reciprocă și crearea de 
legături mai strânse între copiii străini și români, a construit punți 
între comunitățile diverse existente acum la nivel local în București 
și Constanța și au ajutat la cunoașterea și înțelegerea reciprocă între 
reprezentanți de etnii diferite, religii și tradiții diferite.

Creșterea gradului de conștientizare și diseminare a bunelor practici 
observate prin acest proiect au fost împărtășite publicului larg prin 
canale media locale, social media, prin articole găzduite de platforma 
specializată a Fundaţiei Terre des hommes, „Childhub” –  
www.childhub.org și printr-o conferință finală ce a avut loc  
în București, la sfârșitul proiectului.

În cadrul acestui proiect, am organizat întâlniri cu mame şi copii 
refugiaţi, alături de profesionişti din comunitatea românească. Ideea 
organizării de activităţi comune mame-copii a pornit de la două 
considerente: pe de o parte, ideea proiectului era aceea ca mamele 
refugiate să ajungă să organizeze activităţi de animaţie socio-
educativă împreună cu mamele şi cu copiii români din comunitate, iar 

Organizarea unor activități  
socio-educative părinți-copii

pe de altă parte, unul din motivele pentru care femeile refugiate nu 
pot participa la activităţi de incluziune în societate este faptul că sunt 
singurele care au grija copiilor şi nu au cu cine să îi lase acasă.

Pentru aceasta, am ţinut cont de faptul că activităţile organizate 
cu mame şi copii trebuie să fie creative şi să invite ambele părţi la 
cooperare.

Când organizezi astfel de activităţi, este important ca ele să creeze 
apropiere între părinţi şi copiii lor, părinţii să îşi înveţe copiii să facă 
ceva nou satisfăcându-le totodată nevoia de atenţie, iar copiii capătă 
mai multă încredere în părinţii lor şi îi văd şi în alt context decât cel 
obişnuit, de acasă. 

În urma acestor activităţi, părinţii vor învăţa să-şi cunoască mai bine 
copiii, să comunice constructiv şi să-şi petreacă timpul liber cu copiii 
lor, iar copiii vor putea să-şi descopere părinţii într-o altă ipostază 
decât cea obişnuită: în acest context părinţii se joacă, sunt cooperanţi 
şi creativi.
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Este un mijloc de a prezenta tema, forma sau materialul activităţii pe 
o cale fizică şi/sau verbală. Încălzirea pregăteşte participanţii pentru 
activitate, îi înviorează sau îi relaxează şi le oferă unele clarificări. 
Încălzirea nu trebuie să fie în mod obligatoriu fizică decât dacă 
urmează să se desfăşoare un joc ce implică efort fizic. Încălzirea poate 
fi şi un joc de atenţie, dacă activitatea ulterioară necesită atenţie 
concentrată din partea copiilor sau poate fi, pur şi simplu, o poveste 
sau un scenariu care să-i facă pe copii mai receptivi la activitatea 
care va urma. Etapa de încălzire ajută copiii să intre în atmosferă şi le 
deschide apetenţa pentru ce va urma.

Activitatea de bază solicită cea mai mare concentrare şi implicare din 
partea părinţilor şi a copiilor. Activitatea de bază asigură însuşirea 
sensului activităţii. 

Activităţile de tip părinţi-copii organizate în cadrul proiectului au 
durat între 40-120 minute şi au avut următoarea structură:

1. Încălzirea (10 min)

2. Activitatea de bază (30-60 min)

Structura activităților  
de tip părinți-copii

De exemplu: aranjarea unei mese de sărbătoare, confecţionarea 
felicitărilor pentru o persoana dragă, confecţionarea de  
ornamente în vederea unei sărbători tradiţionale, organizarea 
jocurilor de cooperare şi de incluziune, dezvoltarea rezilienţei, a 
sentimentului stimei de sine, dezvoltarea abilităţilor de viaţă sau 
orice alt tip de activitate educaţională şi totodată distractivă şi 
relaxantă pentru părinţi şi copii.

Evaluarea are scopul de a trece în revistă activitatea şi de a-i face pe 
copii să aibă curajul să-şi exprime o părere sau o sugestie. 

Evaluarea poate presupune adresarea întrebărilor de tipul:

„V-a plăcut activitatea? 

Ce v-a plăcut mai mult în timpul activităţii? De ce?” 

sau în unele cazuri expunerea obiectului creat de către copii 
împreună cu părinţii lor în timpul activităţii de bază.

Încheierea înseamnă finalizarea clară a activităţii, astfel încât şi 
părinţii, şi copiii să înţeleagă că aceasta a luat sfârşit. În încheiere, 
facilitatorul mulţumeşte părinţilor şi copiilor pentru participare şi 
anunţă data şi ora când va fi organizată următoarea activitate.

3. Evaluarea (10 min)

4. Încheierea
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Sugestii pentru facilitator

Evitați:

Întotdeauna, în propunerea activităţilor, trebuie ţinut cont de 
dorinţa copiilor de a participa.

Activităţile trebuie adaptate vârstei şi necesităţilor copiilor. 

Părinţii trebuie învăţaţi şi susţinuţi să-şi încurajeze copiii în 
timpul activităţilor.

Apreciaţi efortul pe care îl depun părinţii împreună cu copiii lor 
în timpul activităţilor.

Fiţi amuzanţi, fără teamă de ridicol. Cereţi asta şi părinţilor.  
De exemplu: bateţi din palme cu entuziasm, cântaţi etc.  
În ochii unui copil e ridicol un adult prea serios care creează 
impresia că le ştie pe toate.

Lăsaţi copiii să aibă iniţiativă. Dacă nu cunoaşteţi jocul, rugaţi-i 
să vă înveţe, le va face plăcere.

După activitate, rugaţi părinţii şi copiii să lase ordine în încăpere. 

Activităţile care i-ar pune pe părinţi şi pe copiii lor (mai ales dacă 
sunt adolescenţi) în situaţia de a se confrunta unul pe altul.

Activităţile de concurenţă. 

Să faceţi observaţie publică părinţilor sau copiilor. 

Să utilizaţi cuvinte sau expresii de tipul „aşa ceva nu există” sau 
„aşa ceva nu se poate”.

Să trataţi de sus părinţii şi copiii. 

Rolul şi funcţiile facilitatorului  
într-un grup de adulţi

În lucrul cu grupurile, în funcţie de împrejurări şi de scopul urmărit, 
facilitatorul are mai multe roluri:

Acela de a construi relaţii sociale – creează o atmosfera în 
care participanţii se simt confortabil şi în siguranţă, simt că sunt 
apreciaţi şi că li se poartă de grijă, astfel ca ei să obţină cele 
mai bune rezultate. Acest rol se pune în aplicare din momentul 
intrării primului participant în sală.

Organizator – se asigură că toate lucrurile de care va avea 
nevoie să fie la locul cuvenit, mobilierul din sală să fie aranjat 
în aşa fel încât să contribuie la realizarea scopurilor urmărite, 
toate materialele să fie pregătite.

Catalizator activ – susţine grupul şi îl ajută să progreseze, 
se asigură că grupul e suficient de energic pentru a realiza 
activităţile calitativ, stimulează permanent grupul.

Explică sarcinile şi conceptele de bază – explică de ce li 
se cere participanţilor să realizeze o activitate sau alta şi în ce 
mod activităţile se integrează în obiectivele generale. Motivaţia 
participanţilor ce cunosc scopul activităţilor e cu mult mai mare. 
La fel, facilitatorului îi revine rolul de a explica momentele 
principale ale atelierelor.

Compozitor şi dirijor –facilitatorul proiectează programul 
atelierului, îmbinând eficient activităţile şi le dirijează, deoarece 
contribuie la armonizarea activităţii grupului, încurajând fiecare 
participant să interpreteze aceeaşi „piesă” într-o manieră 
proprie, unică.
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Antrenor – contribuie la crearea condiţiilor oportune pentru 
participanţi în vederea dezvoltării de noi deprinderi şi a le 
consolida pe cele avute. În acest sens, facilitatorul ajută 
participanţii să găsească cele mai eficiente căi de aplicare a 
noilor deprinderi; instrucţiunile concrete şi precise vor stimula 
participanţii să încerce noi modele de comportament. 

Îndrumător – încurajează, conduce şi educă, reprezintă 
modelul tipurilor de comportament pe care participanţii le vor 
prelua pe parcurs. E important ca facilitatorul să stabilească 
relaţii optime atât cu grupul în întregime, cât şi cu fiecare 
participant în parte. 

Învăţător – în sens tradiţional, facilitatorul e cel ce posedă 
informaţia pentru a o transmite participanţilor. Informaţia 
trebuie percepută şi înţeleasă de participanţi, astfel încât să 
înveţe a o aplica în viaţa de zi cu zi. 

Iniţiator – provoacă participanţii la anumite acţiuni, 
reprezintă un imbold pentru a-i ajuta să-şi conştientizeze 
valorile şi convingerile în ceea ce fac. Schimbarea e dificilă, 
deoarece subiectul schimbării e convins de corectitudinea 
comportamentului lui. Facilitatorul pune la îndoială aceste 
convingeri şi o face cu mult tact şi respect, fără judecăţi sau 
ironizări. 

Atitudini şi practici:

Ascultaţi activ. Permiteţi părinţilor să-şi încheie gândurile. 

Atunci când un părinte vorbeşte despre copilul său doar 
în termeni negativi, întrebaţi-l şi “Ce a fost pozitiv în 
comportamentul copilului?”.

Încurajați părintele în rolul său.

Permiteţi părinţilor să-şi dezvolte gândurile. Când se discută 
în grup şi credeţi că mesajul unuia dintre părinţi nu a fost clar, 
puneţi întrebări care să-l oblige să revină la aspecte concrete. 

Nu judecaţi comportamentul părintelui. Excludeţi aprecierile de 
tipul: „Aţi procedat foarte rău sau urât”, „Nu trebuie să procedaţi 
aşa” etc.

Nu daţi sfaturi; cereţi grupului să-şi dea cu părerea referitor la o 
situaţie sau alta.

Fiţi empatic cu părinţii, dar asta nu înseamnă să acceptaţi tot 
ceea ce fac sau cred ei. 

Permiteţi părinţilor să vorbească despre ce cred în acel moment 
că-i interesează mai mult, în legătură cu copiii lor.

Încurajaţi părinţii să participe la discuţie. Întrebaţi-i ce cred 
despre un subiect sau altul. 

Mai mult ascultaţi, dirijaţi discuţia decât să vorbiţi. 

Sugestii pentru facilitatorii  
activităţilor de grup cu părinţii
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Fiţi flexibil, modificaţi programul pregătit în funcţie de 
necesităţile grupului. Astfel, veţi avea mai multe şanse 
să obţineţi rezultate decât atunci când încercaţi să ţineţi 
participanţii în limitele stricte ale planului.

Valorificaţi experienţele pozitive ale părinţilor, cerându-le să le 
împărtăşească cu membrii grupului. 

Fiţi tolerant. Acceptaţi faptul că veţi întâlni situaţii sau 
comportamente inadmisibile. Discutaţi-le în grup, fără a le 
judeca.

Creaţi un mediu favorabil pentru exprimare a tuturor părinţilor. 

Când nu ştiţi cum să procedaţi într-o situaţie sau alta, nu 
faceţi nimic. Menţineţi o pauză împreună cu grupul. Aceasta vă 
permite să vă adunaţi gândurile.

Glumiţi cu părinţii, când e cazul.

Un alt aspect de o importanţă majoră în participarea adulţilor la 
activităţi este motivaţia, ce diferă mult de cea a copiilor. Cele două 
categorii de vârstă au surse de motivaţie diferite.

Sursele de motivaţie ale adulţilor:

Relaţiile sociale: adulţii vin la activităţi de grup pentru a-şi 
face noi prieteni sau pentru a fi împreună cu prietenii/colegii/
rudele;

Aşteptările din partea grupului de referinţă: adulţii se 
angajează în acest tip de activităţi la insistenţa unei autorităţi, 
la recomandările soţului, la sugestiile prietenilor; 

Refugiu sau stimulare: pentru a scăpa de plictiseală, pentru 
a evita rutina de acasă sau de la serviciu, adulţii îşi găsesc 
motivaţia să participe la activităţi de grup; 

Interes cognitiv: majoritatea adulţilor învaţă de dragul 
învăţării, caută informaţii noi pentru a-şi satisface curiozitatea; 
acest lucru este valabil mai ales la părinţii care au în grijă copii cu 
cerinţe educative speciale.

Motivarea adulţilor pentru  
învăţare
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Având în vedere aceste surse de motivaţie, facilitatorul poate 
menţine motivaţia participanţilor prin:

Stabilirea unui mediu pozitiv pentru schimburile între 
participanţi. Facilitatorul ar trebui să asigure o atmosferă 
deschisă, prietenoasă, ce le va indica participanţilor că rolul lor 
este de a se ajuta unii pe alţii să înveţe.

Utilizarea de metode centrate pe participanţi (discuţii 
în grup, sarcini pentru grupuri mici, aranjaţi mobilierul într-o 
modalitate non-tradiţională, adresaţi-vă pe nume etc.). 

Favorizaţi deschiderea adulţilor spre schimbare, creştere 
personală şi profesională.

Pentru ca părinţilor să le fie încurajat comportamentul de implicare 
în programele de grup alături de copiii lor, este necesar ca aceştia 
să perceapă beneficiile acestor întâlniri şi să se simtă confortabil 
emoţional la aceste întruniri. 

Dacă părintele este „chemat” la şcoală doar atunci când copilul are 
probleme de indisciplină, atunci părintele va asocia şcoala cu ceva 
negativ, ameninţător la adresa rolului de părinte. Similar, dacă 
părintele este criticat, judecat, apostrofat în timpul activităţilor, 
atunci va avea tendinţa de a evita orice ieşire şi contact cu ceilalţi, 
deoarece relaţionarea cu ei îi creează un disconfort emoţional care nu 
îl ajută să rezolve problema de comportament a copilului.

În schimb, scoaterea în evidenţă a progreselor, obiectivarea lor 
prin produse/înregistrări ale evoluţiei sunt o sursă de motivare a 
părinţilor, ca aceştia să instituie activităţi împreună cu copiii lor şi 
după ce lucrul cu facilitatorul se încheie, pe termen lung. 

Motivarea părinţilor  
de a participa la activităţile  
psihosociale de grup
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Spune-mi şi voi uita, arată-mi şi poate îmi voi aminti, implică-
mă şi voi înţelege – spune un proverb chinezesc, ce pune în antiteză 
metoda tradiţională prin care sunt educaţi copiii – sfaturi, descrieri, 
explicaţii – şi metoda participativă în care accentul este pus pe 
implicarea copiilor în luare de decizii în ceea ce îi priveşte, ceea ce 
constituie un bun exerciţiu de dezvoltare a abilităţilor de viaţă.

Metodologia Mişcare, joc şi sport (MJS) porneşte, după cum 
îi spune şi numele, de la jocuri tradiţionale jucate de copii care se 
transformă în adevărate lecţii de viaţă prin discuţiile organizate pe 
baza lor, prin feedback-ul final dat de copii şi prin posibilitatea de 
a transforma regulile jocului într-o manieră care să fie în avantajul 
tuturor.

Se poate folosi orice joc preferat de copii, însă, în cazul în care acesta 
presupune concurenţă (detrimentală şi discriminatorie pentru 
unii participanţi) sau eliminarea celor care “nu fac faţă” cerinţelor 
jocului, acest lucru trebuie negreşit schimbat, iar regulile jocului sunt 
modificate astfel încât nimeni să nu fie eliminat ci, dimpotrivă, copiii 
să obţină un rezultat cu atât mai bun, cu cât acordă mai multă atenţie 
cooperării. Aceste două reguli de bază sunt condiţia sine qua non ca 
un joc să poată fi încadrat în metodologia noastră şi să se constituie 
într-o ocazie de învăţare de deprinderi de viaţă şi un punct de plecare 
în construirea unei lumi în care fiecare să îşi găsească locul şi sensul.

1 Derrick Silove - The ADAPT model: a conceptual framework for mental health and 
psychosocial programming in post conflict settings 
2 Stevan E. Hobfoll - Five essential elements of immediate and mid-term mass trauma 
intervention: empirical evidence

Tipuri de activităţi organizate  
prin proiectul Move Together

Activităţile proiectului au început prin cursurile de formare a 
mămicilor în animaţie socio-educativă. Aceste cursuri au avut la bază 
pe de o parte principiile metodologiei Mişcare joc şi sport dezvoltate 
de Terre des hommes şi, pe de altă parte, modelul ADAPT al lui Derrick 
Silove1, completat de modelul lui Stevan E. Hobfoll2.

Metodologia Mişcare, joc şi sport presupune învăţarea prin 
participare şi propune celor care lucrează cu copiii o serie de 
instrumente, de metode şi de resurse ce vizează îmbunătăţirea 
calităţii intervenţiei educative prin modificarea modului de a privi 
lucrurile, de a fi şi de a acţiona.
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Cea de-a doua bază teoretică de la care am pornit interveţia 
noastră a fost modelul ADAPT al lui Derrick Silove (Adaptare şi 
Dezvoltare de Abilităţi după Persecuţii şi Traume).

Acest model postulează faptul că o societate stabilă se bazează pe 
echilibrul a cinci piloni psiho-sociali:

Siguranţă şi securitate

Relaţii, legături, conexiuni sociale

Justiţie

Roluri şi identitate

Sens existenţial.

În condiţiile marilor traume suferite de omenire, aceşti piloni se 
clatină, putând fi chiar distruşi în totalitate, de aceea ei trebuie 
reconstruiţi şi consolidaţi pentru a ieşi din situaţia critică în care 
te afli. În funcţie de context, se poate lucra pe unul sau pe mai 
mulţi piloni, deoarece priorităţile diferă. Însă, dacă intervenţia 
specialistului poate cataliza consolidarea unuia sau mai multor piloni, 
aceştia nu vor sta în picioare dacă persoana în cauză nu contribuie în 
continuare la consolidarea lor. În situaţii de criză (război, calamităţi 
naturale) poţi trimite ajutoare, dar acestea nu vor fi suficiente pentru 
reconstrucţia comunităţii dacă cei afectaţi nu se implică ei înşişi în 
dezvoltarea lor comunitară.

De aceea modelul ADAPT vizează identificarea “punctelor 
nevralgice” şi a nevoilor grupului ţintă, urmată de organizarea 
şi implementarea de proiecte comunitare menite să amelioreze 
situaţiile indentificate, proiecte propuse şi puse în fapt de însuşi 
grupul ţintă.
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În paralel cu formarea mămicilor în animaţie socio-educativă, copiii au 
fost, şi ei, iniţiaţi în jocurile cele mai îndrăgite din Mişcare, joc şi sport 
şi au propus, la rândul lor, noi jocuri ce pot fi împărtăşite cu alţi copii.

Cele două grupuri, de mămici şi de copii, s-au reunit ulterior, iar 
mamele au organizat activităţi psihosociale cu grupul de copii sub 
îndrumarea trainerilor Terre des hommes.

Toate aceste activităţi au culminat cu organizarea, de către mamele şi 
copiii implicaţi în proiect, a patru evenimente de mişcare, joc şi sport 
pentru copiii din comunitate.

Organizarea evenimentelor  
sportive

Toată pregătirea grupului de mame şi de copii, pregătire care s-a 
desfăşurat pe perioada a patru luni, s-a materializat în organizarea a 
patru evenimente sportive pentru copiii din comunitate.

La aceste evenimente au fost invitati copii şi educatori din şcolile de 
cartier, copii beneficiari ai altor proiecte de educaţie ale unor ONG-uri 
partenere, copii aflaţi în situaţii de plasament familial, copii şi tineri 
din Centrul regional de cazare și proceduri pentru solicitanții de azil 
din Bucureşti, copii din familii mixte, copii migranți și refugiați.
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Pe parcursul cursului de formare, trainerii au cules informaţii despre 
dorinţa de implicare şi despre modul în care mamele-animatoare ar fi 
dispuse să contribuie la organizarea evenimentelor sportive.

În baza informaţiilor culese de la participante şi de la copiii din proiect, 
în urma a două şedinţe de coordonare, trainerii TDH au stabilit modul 
de organizare al evenimentului după cum urmează: având în vedere 
numărul mare de copii care urmau să participe la activităţi (între 60-
80 de copii care nu se cunoşteau în prealabil) se va face împărţirea 
pe trei/patru terenuri (în funcţie de numărul total de copii implicaţi), 
în care se vor desfăşura activităţi diverse (pe două dintre terenuri 
activităţi sportive, iar pe cel de-al treilea activităţi creative).

Pe fiecare teren se va afla o echipă formată din:

un animator Terre des hommes cu rol de coach

un traducător/interpret

2-3 mame implicate în proiect cu rol de animator (planificare, 
organizare de activitate psihosocială cu obiective şi 
desfăşurător)

3-4 copii implicaţi în proiect cu rol de animator (susţinerea 
activităţii psihosociale (joc) şi coagularea grupului de copii).

În momentul evenimentului, grupul mare de copii (60-80 de copii) 
va fi împărţit în trei sub-grupuri de câte 20-25 de copii, fiecare 
condus de către un “căpitan” pe un teren, care participă la activităţile 
organizate pe terenul respectiv.

I. Întâlnirile pregătitoare
Interval de timp:

Număr de copii:

Vârsta:

Număr de grupe:

Criteriu după care se 
formează grupele:

Materiale sportive:

10 mingi, 13 cercuri, sfoară, eșarfe, cretă 
colorată, tricouri, creioane, foi de flip-
chart, markere, hârtie sul, scotch, zaruri 
mari, hârtie, pixuri, bucăţi tăiate de sfoară

Alte materiale:

batiste de hârtie, şerveţele umede, hârtie 
igienică, săpun, substanţă dezinfectantă, 
spirt, acetonă, prosoape, eventual câteva 
hăinuţe de rezervă – şorturi, tricouri, 
maieu, încălţări sport - în cazul în care 
evenimentul este organizat în cadrul unei 
tabere sau a unei excursii într-un loc mai 
îndepărtat.

Altele:
aparat foto, gustare, premii, medalii, 
diplome etc.

Animatori/roluri:

Întâlnirea echipei de traineri  
ai Terre des hommes
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Trainerii Terre des hommes au organizat două întâlniri preliminare 
cu copiii care au participat în proiect,  care s-au împărţit pe echipe 
de copii-animatori şi care au stabilit jocurile pe care şi-ar dori să le 
pună în practică pe terenurile pe care vor acţiona. Apoi, împreună cu 
trainerii TDH, au repetat jocurile şi formatul activităţii de animaţie, 
astfel încât să fie capabili să explice copiilor-participanţi regulile 
jocurilor şi să lucreze în echipă pe perioada activităţii.

Întâlnirea cu copiii-animatori

Trainerii Terre des hommes au organizat, împreună cu mamele 
dornice să se implice, două şedinţe de coaching, în care s-au stabilit 
roluri pentru mamele refugiate și migrante în funcţie de dorinţa 
de implicare a acestora. Unele dintre mame au preferat să se 
implice în activităţile creative, altele în activităţile de joc, iar altele 
să însoţească, pur şi simplu, grupurile de copii de la un teren la 
altul. Au existat mame care s-au oferit să se implice în organizarea 
activităţilor, de exemplu pregătirea terenurilor (trasarea liniilor de 
demarcaţie, a culoarelor de circulaţie a echipelor), pregătirea mesei 
sau împărţirea medaliilor.

Trainerii Terre des hommes au conceput, împreună cu mămicile-
animator, desfăşurătorul activităţilor în funcţie de preferinţele 
copiilor–animatori. S-au schiţat obiectivele activităţilor, desfăşurarea 
propriu-zisă ţinând cont de timpul alocat activităţii şi metoda 
de strângere a feed-back-ului final de la copii. S-au pus la punct 
amănunte organizatorice.

Întâlnirea cu mamele refugiate 
și migrante
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Pentru atelierul creativ:

sul de hârtie sau coli de flipchart/cartoane mari pe care copiii să 
facă un poster comun

creioane, culori, cretă colorată

hârtie glasată/creponată/de origami/de quilling

bandă adezivă de hârtie

lipici

foarfece

diverse materiale pentru decoraţiuni (ochişori, stickere, 
emoticoane, steluţe sclipitoare etc.). 

În general, materialele sportive alese trebuie să favorizeze 
interacţiunea a cât mai mulţi participanţi, nu să scindeze grupul.  
Cu cât veţi scoate pe teren mai multe materiale de acelaşi tip, copiii 
vor tinde să îşi ia fiecare câte unul şi să se joace singuri sau cu un 
prieten, de aceea este bine să nu fie mai multe materiale de acelaşi 
fel.

Din kitul oricărui eveniment Mişcare, joc şi sport nu trebuie să 
lipsească mingile, cercurile de hula-hoop şi materialele creative.

Iată un exemplu de listă de materiale, din care puteţi alege câteva 
pentru buna desfăşurare a oricărei activităţi de tip Mişcare, joc şi 
sport:

minge de burete, pentru interior

minge de baschet

minge de fotbal

minge de volei

porţi pentru mini-fotbal/coşuri pentru baschet de cameră

cercuri de hula-hoop de diverse mărimi, cât mai vesel colorate

baloane, de preferat mari, rotunde, pentru jocuri de cooperare

sfoară/coardă/elastic

zaruri (eventual)

jaloane şi bandă adezivă de hârtie pentru delimitarea terenului.
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La fel şi aici, este important să se implice copiii în activităţi împreună, 
care să ducă la realizarea unui produs comun. 

Este de mare folos un “povestitor” pe terenul creativ, care să dea 
unitate şi sens activităţii creative. 

De asemenea, este de ajutor şi alegerea unei tematici sau a unui 
cuvânt-cheie (de exemplu: “sport”, “împreună”, “mandala prieteniei” 
sau pur şi simplu “la mare”, “la munte”, “Europa” etc.)  
care să unească activităţile şi producţiile copiilor într-un tot unitar.

Deşi sunt mai frumoase posterele colorate cu acuarele şi carioci,  
dacă organizăm evenimente pentru grupuri mai mari de copii 
(eventual mici ca vârstă) situaţia poate scăpa uşor de sub control, 
de aceea e bine să aveţi pe teren o folie/prelată care să prevină 
murdărirea sau deteriorarea mochetei/meselor sau a altor obiecte), 
precum şi o cârpă umezită cu spirt sau acetonă să ştergeţi, la sfârşit, 
urmele involuntare lăsate de carioci pe diverse obiecte.

Mare atenţie şi la foarfece, să aveţi un număr limitat de foarfece,  
care să poată fi obţinute de copii doar dacă sunt cerute, pentru a 
preveni folosirea lor imprudentă.

III. Evenimentul sportiv  
propriu-zis

Alocaţi pentru evenimentul sportiv circa 3 ore, care să cuprindă:

pregătirea copiilor pentru eveniment

pregătirea “căpitanilor” – adulţii care însoţesc grupurile de copii

jocurile propriu-zise

pauzele pentru băut apă

mutarea de pe un teren pe altul

încheierea festivă

Dacă jocurile practicate pe diferitele terenuri necesită materiale  
“care îţi fură privirea”, e bine ca grupul de copii să nu vadă sala de 
sport/terenul dinainte, ci să intre toţi odată şi, după momentul 
de început, grupurile, însoţite de “căpitani” să fie repartizate pe 
terenurile de joc. Dacă materialele sunt la vedere, copiii vor tinde să 
îşi aleagă fiecare câte o minge şi să se joace liber, fiind mult mai greu 
să fie organizaţi după aceea.

Momentul iniţial comun: copiii, însoţitorii lor şi animatorii se aşază 
în cerc pentru a se saluta, pentru a se da ultimele indicaţii cu privire la 
organizarea jocurilor şi pentru a se ura “distracţie plăcută” tuturor.  
Apoi grupul mare este împărţit în grupuri de câte 15-20 (cel mult 25 
de copii), fiecare grup având unul sau mai mulţi “căpitani”.
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Căpitanii, având un semn distinctiv (o umbrelă, un balon umflat 
cu heliu, o pălărie sau o cordeluţă haioasă) îşi vor conduce copiii 
pe terenul desemnat şi se vor implica, împreună cu aceştia şi cu 
animatorii, în jocurile propuse. Dacă un copil are nevoie de asistenţă 
(vrea apă, vrea la baie, se loveşte, se murdăreşte, etc.) unul dintre 
căpitani îl va asista. Dacă apar mici disensiuni între copii, e preferabil 
ca un căpitan sau un animator să se interpună între ei, pentru a nu 
întrerupe cursul jocului, având în vedere că durata jocului e limitată.

Exemple de activităţi  
desfăşurate pe terenuri

Pentru a motiva copiii şi pentru a le creşte interesul pentru ceea ce 
va urma, este bine ca fiecare teren să aibă o poveste, iar jocul să se 
încadreze în tema respectivă, să îi dea sens.
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Tipul de 
activitate

Jocul ales Materiale Durata

Deschidere/
joc de 
cunoaştere

Prezentarea grupului de copii – 
salutul prin gesturi: copiii stau în 
cerc. Fiecare copil intră pe rând în 
cerc şi îşi spune numele însoţit de 
un gest, după care toţi ceilalţi îi 
repetă numele şi repetă gestul.

5 min

Joc principal

“A venit Poştaşul”. Copiii stau 
fiecare într-un cerc de hula-hoop. 
În mijloc, se află Poştaşul, care 
aduce o scrisoare “Pentru toţi cei 
care...” Copiii care se recunosc în 
descriere ies din cercul lor şi fug 
în alt cerc. Poştaşul, la rândul său, 
încearcă să ocupe un cerc. În cele 
din urmă, alt copil rămâne poştaş 
şi aduce o scrisoare “Pentru toţi 
cei care...(au părul blond, au notă 
mare la franceză...)”

Cercuri de 
hula-hoop, 
cu unul mai 
puţin decât 
numărul de 
participanţi

20 min

Încheiere

Pizza pentru sătenii care au primit 
scrisorile şi s-au împrietenit 
cu poştaşul. Copiii stau în cerc 
şi “prepară” o pizza pe spatele 
celui din faţă: întind aluatul, pun 
ingredientele, sosul, etc. La fiecare 
ingredient, se face o mişcare de 
masaj: efleuraj, tapotare, pianotat, 
frământat, etc)

5 min

Ne aflăm într-un sat izolat, în care sătenii nu mai primiseră de mult 
scrisori sau pachete... La un moment dat, în sat a venit un poştaş 
cu scrisori.

TERENUL 1

A venit 
Poștașul
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Joc principal

Coada dragonului (pentru copii 
mai mici): copiii stau în cerc. În 
mijlocul cercului există un "dragon" 
format dintr-un şir de 4-5 copii 
care se ţin de talie. Primul copil 
din şir este capul dragonului, cel 
care apără dragonul de loviturile 
sătenilor. Ceilalţi copii sunt corpul, 
iar ultimul este coada.

Copiii din cercul exterior (sătenii) 
aruncă mingea în “coada 
dragonului”. Dacă ating coada, 
aceasta se desprinde, iar copilul 
intră în cercul exterior, devenind 
sătean. Jocul continuă până ce din 
dragon nu mai rămâne decât capul.

sau Mingea în cinci pase (pentru 
copiii mai mari). Este un joc de 
fotbal sau de baschet tipic, însă 
care favorizează cooperarea. La 
poartă (sau la coş) nu se poate 
trage decât după ce s-au dat cinci 
pase între coechipieri.

Minge de 
interior sau 
minge de 
volei

20 min

Încheiere

Povestea dragonului se încheie 
cu coborârea nopţii peste sat, iar 
copiii se relaxează, ascultând cum 
începe să bată vântul, cum vine 
ploaia, cum tună şi fulgeră, apoi 
natura se linişteşte.

5 min

Tipul de 
activitate

Jocul ales Materiale Durata

Deschidere/
joc de 
cunoaştere

Salutul cu mingea. Copiii stau 
în cerc şi îşi aruncă mingea unul 
altuia, spunându-şi numele.

Minge de 
interior

5 min

Într-un sat îndepărtat, cetăţenii duceau o viaţă paşnică. Dar, la un 
moment dat, pe neaşteptate, viaţa le-a fost dată peste cap de un 
dragon, care le pârjolea câmpurile şi le mânca animalele. Singura cale 
să scape de dragon era să îi reteze coada, pentru a-i lua din puteri, 
aşa că sătenii au trebuit să se adune şi să încerce să rupă coada 
dragonului.

TERENUL 2

Coada  
Dragonului
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Tipul de 
activitate

Jocul ales Materiale Durata

Deschidere/ 
joc de 
cunoaştere

Prezentarea grupului de copii: 
copiii stau în cerc şi se prezintă, 
aruncând un balon de la unul la 
altul. Pe balon e desenată o figură 
de om. Copiii trebuie să aibă grijă 
să nu cadă balonul pe jos, fiindcă 
ei vor fi, cu toţii, salvamontişti. 
După ce s-au prezentat, ei pleacă 
în drumeţie (mişcări de încălzire, 
în cerc: stretching, joc de glezne, 
sărituri, aplecări).

Balonul 5 min

Joc principal

Şotronul salvamontiştilor.  
Pe teren sunt desenate două jocuri 
de şotron, aşezate cap în cap. 
Jocul se desfăşoară ca o ştafetă, 
fiecare din cele două echipe fiind 
aliniate în faţa câte unui şotron 
(pag. 11 din Manualul de jocuri 
tradiţionale3) şi trebuind să mute 
materialele de iarnă la munte şi de 
vară, la şes.

Jaloane/
materiale 
ce trebuie 
mutate de 
la munte 
la şes şi 
viceversa

20 min

Încheiere

Întoarcerea la cabană – se face 
tot în cerc, iar copiii fac mişcări de 
relaxare (stretching, joc uşor de 
glezne, aplecări etc., ajungând, în 
cele din urmă, la cabană - terenul 
creativ).

5 min

A venit toamna... Însă la munte, toamna e înşelătoare, iar 
salvamontiştii sunt nevoiţi să mute materialele de vară de la munte, 
la şes, iar pe cele de iarnă să le urce pe munte.

TERENUL 3

Șotronul 
salvamontiștilor

3 https://childhub.org/ro/instrumente-formatori-protectia-
copilului/jocuri-traditionale-pentru-protectia-copilului 



40 41

Terenul creativ

Este locul în care copiii se pot relaxa, desfăşurând totodată o 
activitate creativă comună. Aici au la dispoziţie materiale şi sunt 
rugaţi să creeze împreună un produs care să ateste că au trecut pe 
acolo. Este locul în care copiii se odihnesc.

Ca variantă, aici se poate organiza o “căutare de comori” – copiii 
caută după anumite indicii bucăţi de comoară pe care, după ce le 
asamblează, obţin “comoara” – un material comun sau un poster pe 
care îl completează cu desene.

Terenul alternativ

Dacă există un copil sau mai mulţi care refuză să desfăşoare o 
activitate sau care nu se bucură de momentul creativ, pot avea,  
ca alternativă, o minge cu care să se joace liber, de voie,  
fără să deranjeze copiii de pe celelalte terenuri, un balon sau  
cretă colorată pentru desene pe asfalt. 

Pe lângă materialele pregătite pentru jocuri, animatorii vor mai 
avea la dispoziţie şi un kit de “materiale de rezervă” pentru astfel 
de situaţii: cretă, culori, coli de hârtie, desene din cifre, pentru ca 
să poată oferi o activitate alternativă. Desigur, e bine să se insiste 
ca toţi copiii să se implice în activitatea propusă pentru a nu se crea 
antecedente, dar întotdeauna există şi copii care, dintr-un motiv sau 
altul, refuză să se implice într-o anumită activitate.
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Paleta jocurilor pe care le puteți alege este foarte vastă. 

Pentru sugestii de jocuri consultați Manualul de jocuri 
tradiționale pentru protecția copilului disponibil pe  
www.childhub.org.

Însă orice joc aţi alege, din orice manual sau de pe orice pagină de 
Internet, este important să îl transformaţi conform metodologiei 
Mişcare, joc, şi sport, respectiv:

NIMENI să nu fie exclus, ci să i se ofere alternative.  
Jocurile să fie alese şi adaptate în funcţie de caracteristicile 
grupului (şi un copil cu o dizabilitate fizică trebuie cuprins în 
joc, dacă nu poate arunca mingea cu mâna, se vor da pase cu 
piciorul, daca nu poate pasa cu piciorul, se poate folosi un balon, 
sau dacă un copil nu poate prinde mingea din viteză, i se dă 
mingea în mână fără a fi aruncată).

Se încurajează cooperarea şi nu concurenţa neloială.

Se încurajează transmiterea de mesaje pozitive, de prietenie 
între copii.

Se cere feedback de la copii.

Se complică jocul progresiv, se propun noi reguli de către copii.

Ultimul moment este cel al cadourilor sau al premierilor,  
când copiii primesc o medalie, o diplomă, un suvenir, o bomboană  
sau un suc, sau orice însemn de recunoaştere a efortului depus.  
Daca evenimentul organizat a cuprins foarte mulţi copii, premierea se 
va face pe echipe, fiecare “căpitan” împărţind medaliile grupului său.
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